Planta SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Decreto N° 2098/08)
Remuneraciones en pesos a partir del 1° de junio de 2022. No incluye la suma fija no bonificable de $4.000

Permanente otorgada hasta mayo de 2023, para las remuneraciones menores de $60.000 a enero de 2020

Todas las categorias con los Tramos sumados Junio 2022
Gradosdel 0al 10

AGRUPAMIENTO GENERAL (7,5%)
INIVEL/GRADO___ | _o____| 1 | 2 | 3 | 4 | s | 6 | 7 | 8 | o | 10 |

A $ 193.485,46 S 204.405,41 $ 214.939,95 $ 224.189,79 $ 260.823,01 S 271.100,61 S 281.892,09 $ 293.325,92 $ 332.400,07 S 345.247,07 S 358.864,89
B $ 135.066,93 S 142.518,19 $ 150.483,33 $ 158.833,88 S 184.617,81 S 191.812,13 $ 199.520,33 $ 207.613,94 $ 234.939,51 S 243.932,41 $ 253.439,19
C $ 92.530,52 $ 95.999,21 $ 100.367,19 $ 106.533,75 S 122.656,73 S 127.281,65 S 132.291,98 $ 137.559,25 $ 155.994,70 S 161.775,85 S 167.942,41
D S 80.377,26 S 82.689,72 S 85.516,06 S 88.470,87 S 102.769,58 S 106.366,74 S 110.092,37 S 114.074,94 S 129.401,41 S 133.769,39 S 138.394,31
E S 64.909,47 S 66.322,64 S 68.121,22 S 70.433,68 S 81.931,74 S 84.501,14 S 87.199,01 S 90.282,29 S 102.551,18 $ 106.019,87 S 109.617,03
F S 62.423,57 S 63.579,80 $ 64.736,03 S 65.892,26 S 76.401,11 S 78.199,69 S 80.126,74 S 82.053,79 S 93.461,93 S 96.159,80 $ 98.986,14

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL (40%)
nwveL/Graoo | o | 1 | 2 | 3 | a4 | s | e | 7 | 8 | o | 10

$ 251.981,06 S 262.901,01 $ 273.435,55 $ 282.685,39 S 319.318,61 S 329.596,21 $ 340.387,69 $ 351.821,52 $ 390.895,67 S 403.742,67 S 417.360,49
B $ 175.901,12 $ 183.352,38 $ 191.317,52 $ 199.668,07 S 225.452,00 S 232.646,32 $ 240.354,52 $ 248.448,13 $ 275.773,70 S 284.766,60 S 294.273,38
C $ 120.504,86 S 123.973,55 $ 128.341,53 $ 134.508,09 $ 150.631,08 $ 155.256,00 $ 160.266,33 $ 165.533,60 $ 183.969,04 S 189.750,19 $ 195.916,75
D S 104.677,36 S 106.989,82 S 109.816,16 S 112.770,97 S 127.069,68 S 130.666,84 S 134.392,47 S 138.375,04 S 153.701,51 S 158.069,49 S 162.694,41

AGRUPAMIENTO CIENT{FICO TECNICO (50%)
NwveL/Grapo | o | 1 | 2 | 3 | 4 | s | 6 | 7 | 8 | 9o | 10

$ 269.979,71 $ 280.899,66 $ 291.434,20 $ 300.684,04 $ 337.317,26 $ 347.594,86 $ 358.386,34 $ 369.820,17 $ 408.894,32 $ 421.741,32 $ 435.359,14
B $ 188.465,49 $ 195.916,75 $ 203.881,89 $ 212.232,44 $ 238.016,37 $ 245.210,69 $ 252.918,89 $ 261.012,50 $ 288.338,07 $ 297.330,97 $ 306.837,75
C $ 129.112,35 $ 132.581,04 $ 136.949,02 $ 143.115,58 $ 159.238,57 $ 163.863,49 $ 168.873,82 $ 174.141,09 $ 192.576,53 $ 198.357,68 $ 204.524,24
D $ 112.154,31 $ 114.466,77 $ 117.293,11 $ 120.247,92 $ 134.546,63 $ 138.143,79 $ 141.869,42 $ 145.851,99 $ 161.178,46 $ 165.546,44 $ 170.171,36

AGRUPAMIENTO ESPECIALIZADO (50%)
NIVEL / GRADO 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 269.979,71 $ 280.899,66 291.434,20 300.684,04 $ 337.317,26 S 347.594,86 $ 358.386,34 $ 369.820,17 $ 408.894,32 421.741,32 435.359,14
B 188.465,49 $ 195.916,75 203.881,89 212.232,44 $ 238.016,37 $ 245.210,69 $ 252.918,89 $ 261.012,50 $ 288.338,07 297.330,97 306.837,75

v n
v n
v n
v n
w n

CAPITAL
FEDERAL




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Decreto N° 2098/08)
Remuneraciones en pesos a partir del 1° de junio de 2022. No incluye la suma fija no bonificable de $4.000
otorgada hasta mayo de 2023, para las remuneraciones menores de $60.000 a enero de 2020

Planta

Permanente

Junio 2022

AGRUPAMIENTO GENERAL (7,5%)

NIVEL / GRADO 11 12 13 14 15 16 17 18

A $ 372.482,71 $ 386.100,53 $ 399.718,35 $ 413.336,17 $ 426.953,99 $ 440.571,81 $ 454.189,63 $ 467.807,45
B $ 262.945,97 S 272.452,75 $ 281.959,53 $ 291.466,31 $ 300.973,09 $ 310.479,87 $ 319.986,65 $ 329.493,43
C $ 174.108,97 $ 180.275,53 $ 186.442,09 $ 192.608,65 $ 198.775,21 $ 204.941,77 $ 211.108,33 $ 217.274,89
D $ 143.019,23 $ 147.644,15 $ 152.269,07 $ 156.893,99 $ 161.518,91 $ 166.143,83 $ 170.768,75 S 175.393,67
E $ 113.214,19 $ 116.811,35 $ 120.408,51 $ 124.005,67 $ 127.602,83 $ 131.199,99 $ 134.797,15 $ 138.394,31
F $ 101.812,48 $ 104.638,82 $ 107.465,16 $ 110.291,50 $ 113.117,84 $ 115.944,18 $ 118.770,52 $ 121.596,86

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL (40%)

NIVEL / GRADO 11 12 13 14 15 16 17 18

A $ 430.978,31 $ 444.596,13 $ 458.213,95 $ 471.831,77 S 485.449,59 S 499.067,41 $ 512.685,23 $ 526.303,05
B $ 303.780,16 $ 313.286,94 | $ 322.793,72 $ 332.300,50 $ 341.807,28 S 351.314,06 $ 360.820,84 | $ 370.327,62
C S 202.083,31 $ 208.249,87 S 214.416,43 S 220.582,99 $ 226.749,55 S 232.916,11 $ 239.082,67 S 245.249,23
D $ 167.319,33  $ 171.944,25 | $ 176.569,17 S 181.194,09 $ 185.819,01 S 190.443,93 $ 195.068,85 | $ 199.693,77

AGRUPAMIENTO CIENTIFICO TECNICO (50%)

NIVEL / GRADO 11 12 13 14 15 16 17 18

A S 448.976,96 $ 462.594,78 $ 476.212,60 $ 489.830,42 $ 503.448,24 S 517.066,06 S 530.683,88 $ 544.301,70
B $ 316.344,53 $ 325.851,31 | $ 335.358,09 $ 344.864,87 S 354.371,65 S 363.878,43 S 373.385,21 | $ 382.891,99
C $ 210.690,80 $ 216.857,36 $ 223.023,92 $ 229.190,48 S 235.357,04 S 241.523,60 $ 247.690,16 $ 253.856,72
D S 174.796,28 $ 179.421,20 | $ 184.046,12 $ 188.671,04 $ 193.295,96 S 197.920,88 $ 202.545,80 | $ 207.170,72

AGRUPAMIENTO ESPECIALIZADO (50%)

(NIVEL/GRADO____ 22 |12 | 17 Jig |
A S 448.976,96 $ 462.594,78 $ 476.212,60 $ 489.830,42 $ 503.448,24 S 517.066,06 S 530.683,88 $ 544.301,70
B $ 316.344,53 $ 325.851,31 $ 335.358,09 $ 344.864,87 S 354.371,65 S 363.878,43 $ 373.385,21 $ 382.891,99
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Planta

Permanente

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Decreto N° 2098/08)
Remuneraciones en pesos a partir del 1° de junio de 2022. No incluye la suma fija no bonificable de $4.000
otorgada hasta mayo de 2023, para las remuneraciones menores de $60.000 a enero de 2020

Junio 2022

FUNCION
6 ON FUNCION FUNCION FUNCION Especinca.
TRAMO TRAMO | COMPENSACION | CAPACITACION EF:EN‘[:I:I': FUNCION FUN? i i = PR /D
Nivel INTERMEDIO | AVANZADO | TRANSITORIA | TERCIARIA SPECIFICA- | eopeciFica. | ESPECIFICA- | ESPECIFICA- | ESPECIFICA- | ESPECIFICA- | fiscalizacién
(15%) (30%) (7,5%) (25%) C.len.lﬁco- Sanitaria (30%) Reg. Me:rcado Se'rVICIO Se'rwcw Se.r\IICIO (Mln.lsterlode
Sanitaria (45%) de Capitales | Exterior (20%) | Exterior (40%) | Exterior (60%) agricultura,
ganaderiay pesca-
45%)
A S 26.99797|S$ 53.99594 |S$ 13.49899 | S 35.268,08 S 42.321,70 | S 84.643,40 S  63.482,55
B S 18.846,55|S$ 37.693,10 | S 9.423,27 | S 24.607,47 $ 29.530,17 |$ 59.060,33 | S 28.214,47 | S 56.42893 | S 84.643,40 | S 44.295,25
C S 1291124 |S 25.822,47 | S 6.455,62 | $ 16.872,64 [ $ 30.370,75 [$ 20.247,17 [$ 23.621,70 [ $ 19.686,78 [ $ 39.373,56 [ $ 59.060,33 [ $ 30.370,75
D S 11.215,43|S 22.430,86 | S 5.607,72 | S 14.649,35|S$ 26.368,83 | S 17.579,22 S 13.498,11|S$S 26.996,22 | S 40.494,34 | S 26.368,83
E $  9.057,14 |$ 18.114,27 |$  4.528,57 $ 21.270,49 | $ 14.180,33 S 21.270,49
F S 8.710,27 | S 17.420,53 | S 4.355,13 S 13.668,67 $ 20.503,00
NIVEL DE LA FUNCION EJECUTIVA Pesos NIVEL DE LA FUNCION DE LA JEFATURA Pesos
I: Director Nacional $ 292.140,78 I: Jefatura de Departamento, Coordinacion Programatica o de Proyecto Especial S 71.994,59
II: Director de Primera Apertura $ 259.637,87 I1: Jefatura de Divisidn $ 50.257,46
IIl: Director de Segunda Apertura S 227.263,43 I11: Supervision S 34.429,96
IV: Coordinador Gral., Regional o Tematica $ 194.760,52
128,47 PRESENTISMO
Reintegro por guarderiay jardines S 18.806,00 S 5.066,0 |s/falta
Adicional por servicios en Antartida $ 151.080,00 01/06/2022 |$ 3.548,0 |c/1 faltajust.
Compensacion por movilidad S 2.422,00 S 2.027,0 |c/2 faltasjust.
Reintegro por comida S 451,00
Compensacion Compensacién COMPENSACION
. Transitoria . TRANSITORIA
Nivel . Transitoria
Cientifico salud (15%) Reg Mercado de
Sanitaria (30%) Capitales
A S - s - S 62.995,26
B S - s - S  43.975,28
C S 25.822,47 |S 12.911,24 | S 17.214,98
D S 22.430,86 | S 11.21543 | S -
E ¢ 18.11427 [$  9.057,14 | $ -
P s B - CAPITAL
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